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ESTATUTOS
CAPITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, ACTIVIDADES Y DURACION

Articulo 1. Denominacién y régimen legal.

Con la denominacion de “CAMPO PALMERO, COCAMPA, S. COOP.”, se constituye
una Sociedad Cooperativa Agraria, dotada de plena personalidad juridica, sujeta a las
disposiciones de la Ley 27/1999 de 16 de julio, de Cooperativas.

Articulo 2. Domicilio Social.

1. El domicilio social de la Cooperativa se establece en C/ Europa, n° 12, municipio de
Brefia Alta, provincia de Santa Cruz de Tenerife.

2. El domicilio social podra ser trasladado dentro del mismo término municipal, por
acuerdo del Consejo Rector y en los demas caso por acuerdo de la Asamblea
General, en ambos casos el acuerdo de cambio de domicilio social debera
formalizarse conforme a lo establecido en la legislacion aplicable.

Articulo 3. Ambito territorial.

El ambito territorial, dentro del cual han de estar situadas las explotaciones agrarias de
los socios, es el correspondiente a todos los municipios de la isla de La Palma,
provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 4. El objeto de esta Sociedad Cooperativa es:

1. Adquirir, elaborar, producir y fabricar por cualquier procedimiento para la
cooperativa 0 para las explotaciones de los socios, animales, piensos,
abonos, plantas, semillas, insecticidas, materiales, instrumentos,
magquinaria, instalaciones y cualesquiera otros elementos necesarios 0
convenientes para la produccién o fomento agrario.

2. Conservar, tipificar, manipular, transformar, distribuir, transportar y
comercializar en mercados interiores y exteriores, incluso directamente al
consumidor, productos provenientes de las explotaciones agricolas,
forestales o pecuarias de la Cooperativa 0 de sus socios, en su estado
natural o previamente transformados, pudiendo instalar las instalaciones
auxiliares y complementarias.

3. Planificar y desarrollar programas para la mejora de la calidad de los
productos e incrementar la valorizacion comercial, desarrollar campafas de
promocién y fomentar la agricultura ecoldgica, biologica, integrada u otros
métodos que respeten el medio ambiente.

4. Establecer reglas en materia de conocimiento de la produccion, de
comercializacién y de proteccion del medio ambiente, encaminadas a
mejorar la calidad de los productos y a adaptar el volumen de la oferta a las
exigencias del mercado, encaminadas a asegurar la programacién de la
produccion y su adaptacion a la demanda, especialmente en lo que respecta
a la cantidad y a la calidad.

5. Conservacién y comercializacion de la totalidad de las frutas y hortalizas
obtenidos de sus socios en sus explotaciones y que hayan sido motivo de
reconocimiento, como Organizacibn de Productores, promoviendo la
concentracién de la oferta y la regulacion de los precios en la fase de
produccion.

6. Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos destinados a la agricultura,
ganaderia o los bosques, asi como la construccion y explotacion de las
obras o instalaciones necesarias a estos fines.
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7. Adquirir medios técnicos y contratar personal para prestar asesoramiento
técnico a los socios, fomentando practicas de cultivo y técnicas de
produccion y de gestion de los residuos respetuosas con el medio ambiente

8. Establecer programas de actuacion para la reduccion de los costes de
produccion y regularizacion de los precios de produccion.

9. Realizar actividades de consumo y servicio para sus socios y demas
miembros de su entorno social y fomentar aquellas actividades
encaminadas a la promocién y mejora de la poblacion agraria y el medio
rural.

10. Colaborar y prestar servicios a otras empresas y Entidades Asociativas para
mejora los precios de adquisicion o venta de los productos necesarios para
las explotaciones agricolas, pudiendo formar parte integrante de las que
estén constituidas o se constituyan con estos fines.

11. Crear y participar en estructuras, empresas y organismos que puedan
contribuir a los fines sociales.

12. Constituirse en Agrupacion para la realizacion de Tratamientos Integrados
en Agricultura, ATRIA. Cuyos objetivos seran:

a) Lograr la racionalizacion de los tratamientos fitosanitarios, evitando
aplicaciones innecesarias.

b) Incorporar a la lucha contra las plagas y enfermedades, métodos no
contaminantes de control biolégico y practicas de cultivo, hasta lograr
mejorar la calidad de los alimentos y reducir el impacto ecoldgico de
la lucha quimica.

c) Contratar y formar técnicos agrarios de grado medio para la direccion
y aplicacion de dichas técnicas.

d) Respetar, impulsar y asumir los programas de actuacion que la
Comunidad Autobnoma de Canarias elabore en relacion con la lucha
integrada.

13. Cualesquiera otra actividad que sea necesaria 0 conveniente para la
actividad agraria o sea consecuencia directa de la misma y que contribuya a
la mejora econdmica, técnica, laboral o ecolégica de la Cooperativa o de las
explotaciones de los socios.

Articulo 5. Operaciones con terceros.

1. La Cooperativa podra desarrollar las actividades de conservacion, manipulacién,
transformacion, transporte, distribucién y comercializacién, incluso directamente al
consumidor, de productos agrarios que no procedan de las explotaciones de la
Cooperativa, hasta un méaximo, en cada ejercicio econémico del 40 por cien,
cuantificando dicho porcentaje independientemente para cada una de las
mencionadas actividades.

2. Cuando, de acuerdo con lo establecido en el nimero anterior, la Cooperativa utilice
productos agrarios de terceros debera reflejar esta circunstancia en su contabilidad de
forma separada y de manera clara e inequivoca, imputandose al Fondo de Reserva
Obligatorio los resultados, positivos o negativos, que se obtengan.

Articulo 6. Secciones

1. La Asamblea General podra acordar la constitucion y funcionamiento de secciones,
que desarrollen, dentro del objeto social, actividades econdmico-sociales
especificadas con autonomia de la gestién, patrimonio separado y cuentas de
explotacion diferenciadas, sin perjuicio de la contabilidad general de la cooperativa. La
representacion y gestién de la seccion correspondera, en todo caso, al Consejo Rector
de la Cooperativa.

2. Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la actividad de la seccién
responden, en primer lugar, las aportaciones hechas o prometidas y las garantias



Sociedad Cooperativa del Campo Palmero

COCAMPA

C/ Europa, 12. Central Hortofruticola Insular. C.P.38710. Brefa Alta. La Palma (Canarias).
Tel./Fax: 922 420 825 WWW.cocampa.com cocampa@cocampa.com
CIF F-38671657 - O.P.F.H. n°843 - Registro Canario Agrup. Prod. Agrarios n° 1042 - Registro cooperativas TF-675

presentadas por los socios integrados en la seccién, sin perjuicio de la responsabilidad
patrimonial universal de la cooperativa.

3. La Asamblea General de la cooperativa podra acordar la suspension de los
acuerdos de la Asamblea de socios de una seccion, que considere contrarios a la ley,
a los estatutos o al interés general de la cooperativa.

4. Podra crearse una seccion de crédito, sin personalidad juridica independiente de la
cooperativa, limitando sus operaciones activas y pasivas a la propia cooperativa y a
sSus socios, sin perjuicio de poder rentabilizar sus excesos de tesoreria a través de
entidades financieras.

Articulo 7. Duracion

La sociedad se constituye por tiempo indefinido.

En el caso de que la Cooperativa se constituya en una Organizacion de Productores,
los socios no podran separarse voluntariamente de la Organizacion de Productores en
un plazo de tres afios, a contar desde la fecha de reconocimiento, o la de su ingreso
en la Cooperativa si ésta fuese posterior.

En el caso de que la Cooperativa se adhiera a otra Cooperativa que sea Organizacion
de Productores los socios no podran separarse voluntariamente de la Cooperativa a la
que pertenecen en un plazo de tres afios, a contar desde la fecha del reconocimiento,
o la de ingreso en la Cooperativa si ésta fuese posterior.

CAPITULO II: DE LOS SOCIOS

Articulo 8. Personas que pueden ser socios.

Pueden ser socios de esta Cooperativa, las personas fisicas o juridicas, que sean
titulares de una explotacion agricola, ganadera o forestal, en calidad de propietario,
arrendatario o aparcero, sita en la isla de La Palma, cuyos frutos se hallen
comprendidos en cualquiera de las actividades que en cada momento constituyan el
objeto social de la Cooperativa, asi como también las que aporten habitualmente y
profesionalmente su trabajo a la Cooperativa.

Articulo 9.- Procedimiento de admision.

El procedimiento de admision de los nuevos socios se ajustara a las siguientes
normas:

a) La solicitud de admision se formulard por escrito al Consejo Rector. A la solicitud
se acompafiarda la documentacion que acredite que el aspirante a socio redne los
requisitos exigidos en el apartado anterior para su admision.

b) EI Consejo Rector, en el plazo madximo de sesenta dias a contar del dia de
recepcion de la solicitud, decidird y comunicara por escrito al aspirante a socio el
acuerdo de admisiéon o el denegatorio motivado. Transcurrido dicho plazo sin que el
Consejo Rector haya resuelto se entendera estimada la admision.

¢) La adquisicidon de la condicién de socio quedara en suspenso hasta que haya
transcurrido el plazo para recurrir la admisién o, si ésta fuese recurrida, hasta que
resuelva la Asamblea General. Para adquirir la condiciébn de socio, serd necesario
suscribir la aportacion obligatoria al capital social que le corresponda, efectuar su
desembolso y abonar, en su caso, la cuota de ingreso.

d) El acuerdo denegatorio del Consejo Rector podré ser impugnado por el aspirante a
socio, en el plazo de veinte dias a contar del dia de su notificacion, ante la Asamblea
General. El referido recurso debera ser resuelto, en el plazo de dos meses, por la
primera Asamblea que se celebre, ordinaria o extraordinaria que fuere, debiendo
incluirse como primer punto en el orden del dia y ser resuelto, previa audiencia del
aspirante a socio, mediante votacion secreta.

e) La afiliacion sélo surtird efecto al inicio de una campafia de comercializacion salvo
que el afiliado proceda de una organizacion de productores que se haya disuelto, en
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cuyo caso podra afiliarse a otra desde el dia siguiente a la fecha de disoluciéon de
dicha organizacion.

f) Los socios habran de suscribir el compromiso de no darse de baja, hasta el final
del ejercicio econémico en que quiera causar baja y siempre que hayan transcurridos
tres afios desde la fecha de reconocimiento de la Cooperativa como Organizacion de
Productores, o la de su ingreso en la Cooperativa si ésta fuese posterior.

Articulo 10. Socios colaboradores y vinculos sociales.

1.- Se podra admitir como socios colaboradores en la cooperativa, a personas fisicas o
juridicas, que, sin poder desarrollar o participar en la actividad cooperativizada propia
del objeto social de la cooperativa, pueden contribuir a su consecucion.

Los socios colaboradores deberan desembolsar la aportacion economica que
determine la Asamblea General, la cual fijara los criterios de ponderada participacion
de los mismos en los derechos y obligaciones socioecondémicas de la cooperativa, en
especial el régimen de su derecho de separacién. Al socio colaborador no se le podran
exigir nuevas aportaciones al capital social, ni podra desarrollar actividades
ccoperativizadas en el seno de dicha sociedad.

Las aportaciones realizadas por los socios colaboradores en ningln caso podran
exceder del cuarenta y cinco por ciento del total de las aportaciones al capital social,
ni el conjunto de los votos a ellos correspondiente, sumados entre si, podran superar
el treinta por ciento de los votos en los 6rganos sociales de la cooperativa.

Podran pasar a ostentar la condicion de socios colaboradores aquellos socios que por
causa justificada no realicen la actividad que motivé su ingreso en la cooperativa y no
soliciten su baja.

El régimen de responsabilidad de los socios colaboradores es el que establece para
los demas socios.

2.- Se podran establecer vinculos sociales de duraciéon determinada, con alguno
socios, siempre que el conjunto de los socios no sea superior a la quinta parte de los
socios de caracter indefinido. La aportacion obligatoria al capital social exigible a este
tipo de socios no podra superar el diez por ciento de la exigida a los socios de caracter
indefinido y le sera reintegrada en el momento en el que cause baja, una vez
transcurrido el periodo de vinculacion.

Articulo 11.- Obligaciones de los Socios.

Los socios estan obligados a:

a) Asistir a las Asambleas Generales y demas 6rganos colegiados de los que forme
parte y acatar los acuerdos validamente adoptados por lo 6rganos de gobierno.

b) Participar en las actividades y servicios cooperativizados que desarrolla la
cooperativa para el cumplimiento de su fin social, con una cuantia minima de 1.000
kilogramos de productos.

c) No realizar actividades competitivas con las actividades y servicios que constituyen
el objeto social de la Cooperativa, a menos que medie autorizacion expresa del
Consejo Rector.

d) Guardar secreto sobre todos aquellos asuntos y datos de la Cooperativa, cuya
revelacion pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

e) Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo justa causa de
excusa.

f) Cumplir con las obligaciones econdmicas que le correspondan, derivadas de la
actividad de la cooperativa y de la organizacién de productores.

g) Observar las normas de produccién y comercializacién establecidos por la
Cooperativa si se constituye en Organizacion de Productores a fin de mejorar la
calidad de sus productos y adaptar el volumen de la oferta a las exigencias del
mercado.
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h) Someterse para la aplicacibon de dichas normas a los controles técnicos
organizados por la Cooperativa y facilitar las informaciones solicitadas por la
Organizacién en materia de superficie, cosechas, rendimiento y ventas directas.

i) En el caso de que se constituya la Cooperativa en Organizacion de Productores,
los socios deberan estar afiliados a una sola Organizacion de Productores y deberan
poner a disposicion de la Cooperativa la totalidad de la produccion de las
explotaciones afiliadas a la Organizacién de Productores.

i) En el caso de que se realicen Tratamientos Integrados en Agricultura, ATRIA,
deberan detallar las superficies de cultivo que van a ser llevadas en control integrado;
expresar la aceptacion de los requisitos técnicos que se establezcan para cada cultivo;
aplicar las técnicas de control integrado establecidas, racionalizando los tratamientos
fitosanitarios, evitando aplicaciones innecesarias e incorporando métodos de control
no contaminantes como el control biologico y las préacticas de cultivo, todo bajo la
supervision del técnico director; llevar un cuaderno de campo, donde se anoten todas
las operaciones de cultivo efectuadas.

k) Cuando sea socio de la Cooperativa una persona juridica, ésta debera recoger en
sus estatutos la obligatoriedad de imponer a sus miembros el cumplimiento de las
normas de produccién y puesta en mercado de la Organizacion de Productores, asi
como el aporte total de los mismos.

[) Participar en las actividades de formacion.

m) Cumplir las normas de calidad, produccion y comercializacion establecidas por la
Cooperativa.

n) No manifestarse publicamente en términos que impliquen desprestigio social de la
Cooperativa.

0) Cumplir cuantos otros deberes resulten de los preceptores legales, estatutarios o
de acuerdos de los 6rganos de la Cooperativa.

Previa solicitud motivada, del socio, el Consejo Rector podra autorizar, en las
condiciones que determine, que los productores asociados puedan:

1.- Efectuar en su propia explotacion ventas directas al consumidor para sus
necesidades personales, siempre que tales ventas no sobrepasen los limites
establecidos por la normativa aplicable a la organizacion de productores.

2.- Comercializar, directamente o por medio de otra organizacién de productores
designadas por su organizacion, los productos que representen un volumen marginal
con relacion al volumen de comercializacion de ésta.

3.- Comercializar a través de otra organizacion de productores designada por su
propia organizacion, los productos que, debido a sus caracteristicas, no correspondan,
en principio, a las actividades comerciales de esta Ultima organizacion.

El Consejo Rector debera llevar un riguroso control de las autorizaciones concedidas y
las condiciones establecidas, pudiendo solicitar la informacion que estime conveniente
para controlar que se han cumplido las mismas.

Articulo 12.- Derechos de los Socios.

Los socios tienen derecho a:

a) Asistir, participar en los debates, formular propuestas segin la regulacion
estatutaria y votar las propuestas que se les sometan en la Asamblea General y
demds 6rganos colegiados de los que formen parte.

b) Ser elector y elegible para los cargos de los 6rganos sociales.

c) Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

d) Participar en todas las actividad que desarrolle la Cooperativa para el cumplimiento
de su fin social, sin ninguna discriminacion.

e) De constituirse la Cooperativa en Organizacion de Productores, correspondera a
los socios productores, el control de la organizacién y sus decisiones.
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f) El retorno cooperativo, en su caso.

g) La baja voluntaria solicitada de buena fe y en tiempo oportuno.

h) La actualizacion, cuando proceda, y la liquidacién de las aportaciones al capital
social, asi como a percibir intereses por las mismas, en su caso.

Los derechos reconocidos en este articulo serd ejercitado de conformidad con las
normas legales y estatutarias y los acuerdos validamente adoptados por los érganos
sociales.

Articulo 13.- Derecho de informacién.

1.- La sociedad Cooperativa procurard a todos sus miembros una informacion agil,
frecuente, no discriminatoria a favor de un socio 0 grupo de socios, que suscite
iniciativas y sugerencias.

2.- Para ejercitar y garantizar el efectivo derecho de informacion, los socios dispondran
de los medios y mecanismos que establece el articulo 16 de la Ley de Cooperativas.
3.- Los socios podran solicitar por escrito, en el domicilio social de la Cooperativa, con
una anterioridad minima de ocho dias, contados a partir de la publicaciéon de la
convocatoria de la Asamblea, la ampliacibn de cuanta informacién consideren
necesaria en relacion a los puntos contenidos en el orden del dia, que habran de ser
contestadas por el Consejo Rector en el plazo minimo de tres dias de antelacion a la
celebracién de la misma, en el caso de que sea compleja la informacién solicitada, o
en otro caso, podra responder en el transcurso de la celebracion de la misma.

Articulo 14 .- Baja de socio.

1.- Son causas determinantes de la pérdida de la condicién de socio:

a) La transmision total de sus participacion por actos “inter vivos”, efectuada conforme
a los convenido en los presentes Estatutos, que implica el cumplimiento de las
condiciones en dichos Estatutos.

b) La baja voluntaria solicitada de buena fe y en tiempo oportuno.

c) La expulsion del socio de la Cooperativa por incumplimiento de las obligaciones de
socio.

d) La pérdida de las condiciones necesarias para ser socio de la Cooperativa, a las
gue se refiere el articulo 8 de estos Estatutos. En tal caso, la baja sera acordada,
previa audiencia del interesado, por el Consejo Rector, de oficio o a peticion de
cualquier socio o del que perdié los requisitos para continuar siéndolo.

e) La muerte e incapacidad legal del socio.

2.- El socio que pretenda separarse voluntariamente de la Sociedad debera solicitarlo
por escrito razonado, dirigido al Consejo Rector, con dos meses de antelacion, salvo
causa de fuerza mayor, del final del ejercicio econémico y, en el caso, de que la
Cooperativa se constituya en Organizaciones de Productores, habra de comunicarlos
antes del 31 de mayo, para que cause efectos a partir del 1 de enero del siguiente
afio.

3.- El Consejo Rector calificara y determinard los efectos de la baja, que debera
formalizarlos en el plazo de tres meses, mediante escrito motivado. Transcurrido dicho
plazo el socio podra considerar su baja como justificada a los efectos de liquidacion y
reembolso de las aportaciones al capital, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 51
de la Ley de Cooperativas:

a) Si la separacion del socio fuese aprobada, se declarara expresamente la pérdida de
la condicion de socio, sin perjuicio de que el socio continde respondiendo frente a la
sociedad de las obligaciones contraidas hasta su baja, previa exclusion del haber
social, durante cinco afios desde la perdida de su condicién de socio, hasta el importe
reembolsado de sus aportaciones al capital social; dicho acuerdo determinara la fecha
en que la baja produzca sus efectos, y ordenara practicar la liquidacion que se
realizara teniendo en cuenta la aportacion desembolsada por el socio y las pérdidas
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imputadas e imputables al socio, reflejadas en el balance del ejercicio en que se
produzca la baja, ya correspondan a dicho ejercicio o provengan de otros anteriores y
estén sin compensar.

b) En el caso de que se considere baja no justificada, por incumplimiento de la
obligacion de permanencia minima establecida en estos estatutos, se deducirdn 30%
al importe resultante de la liquidacion de las aportaciones obligatorias, una vez
efectuados los ajustes sefialados en el punto anterior.

4.- Podra acordarse la exclusion forzosa del socio cuando éste, de forma grave o
reiterada, vulnere la normativa de la Cooperativa o las disposiciones Estatutarias,
incumpla las obligaciones o acuerdos sociales o incurra en actos que implique
conducta desleal, perjudicial o incompatible con los intereses comunes econémicos.
La baja obligatoria ser4 acordada, previa audiencia del interesado, por el Consejo
Rector, de oficio, a peticién de cualquier otro socio o del propio afectado. El acuerdo
del Consejo Rector sera ejecutivo desde que sea notificada la ratificacion de la
Asamblea General, 0 haya transcurrido el plazo para recurrir ante los mismos sin
haberlo hecho. No obstante, podra establecer con caracter inmediato la suspensién
cautelar de derechos y obligaciones del socio hasta que el acuerdo sea ejecutivo. El
socio conservara su derecho de voto en la Asamblea General mientras el acuerdo no
sea ejecutivo. EIl socio disconforme con el acuerdo motivado del Consejo Rector,
sobre la calificacion y efectos de su baja podra impugnarlo en los términos previstos
en el apartado c) del punto 3 del articulo 18 de la Ley.

5.- Si la expulsion afectase a un cargo social, el mismo acuerdo podra incluir la
propuesta de cese simultdneo en el desempefio de dicho cargo.

6.- El plazo de reembolso no podra exceder de cinco afios, a partir de la fecha de la
baja. En caso de fallecimiento del socio, el reembolso a los causa-habientes debera
realizarse en un plazo no superior a un afo desde el hecho causante. Las cantidades
pendientes de reembolso no seran suceptibles de actualizacion, pero daran derecho a
percibir el interés legal del dinero, que debera abonarse anualmente junto con, el
menos, una quinta parte de la cantidad a reembolsar.

Articulo 15.- Normas disciplinarias.

1.- Los socios so6lo podran ser sancionados por las faltas previamente tipificadas como
tales en estos Estatutos.

Se consideran faltas muy graves:

a) Usar como socio los capitales comunes o de la firma social para negocios por
cuenta propia.

b) Las operaciones de competencia y fraude en las aportaciones de capital social.

¢) Violar los secretos de la Cooperativa, aprovechandose de la condicion de ostentar
algun cargo para el que haya sido nombrado.

d) La usurpacion de funciones propias del Consejo Rector, de cualquiera de los
miembros, o de los interventores.

e) La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o datos
analogos, relevantes para la relacion de la Cooperativa con sus socios 0 con terceros.
f) El no participar en la actividad cooperativizada de la Cooperativa, en la cuantia
minima obligatoria establecida en el apartado b) del articulo 11 de estos Estatutos.

g) Elincumplimiento de las obligaciones econémicas con la Cooperativa.

h) Prevalerse de la condicion de socio para desarrollar actividades contrarias a las
leyes.

i) Incurrir en falsedad en las declaraciones de la produccién.

i) En el caso de constituirse como Organizacién de Productores, el incumplimiento
por parte del socio de vender por medio de la Organizacibn de Productores la
totalidad de su produccion.

k) Cualquier actuacion o conducta del socio que lesione gravemente los intereses de
la Entidad por incumplimiento del Programa de Actuacion.
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A) Se consideran faltas graves:

a) Falta de asistencia reiterada sin justificacién de los miembros del Consejo Rector a
los actos sociales y representantivos para los que fuesen convocados.

b) Falta de asistencia injustificada a la Asambleas Generales cuando el socio haya
sido sancionado dos veces por falta leve por no asistir a las reuniones de dicho 6rgano
social en los ultimos cinco afios.

c) La falta de pago de las aportaciones, cuotas obligatorias y contribuciones
financieras para la financiacién de la organizacion de productores.

d) Aprovecharse de la condicion de socio para desarrollar actuaciones especulativas
0 contrarias a las leyes.

e) Faltar gravemente al cumplimiento de las obligaciones derivadas de los presentes
Estatutos.

f) Falta de respeto o consideracion a los otros socios.

g) No aceptar, o dimitir sin causa justificada, los cargos o funciones para los que
hubiera sido elegido.

h) El incumplimiento de las normas establecidas por la Cooperativa.

i) No facilitar la informacion solicitada por la Organizacion en materia de superficie,
cosechas, rendimiento y ventas directas, o la falsedad de la misma.

B) Se consideran falta leves:

a) Las faltas de asistencia no justificadas a los actos sociales a los que el socio fuese
convocado en debida forma.

b) La falta de notificacién a la Cooperativa del cambio de domicilio del socio, dentro
de los dos meses desde que este hecho se produzca.

c¢) No observar por dos veces como minimo, las instrucciones dictadas por los
6rganos competentes para el buen orden y desarrollo de las operaciones y actividades
de la Cooperativa.

d) El resto de las faltas no graves que se comentan a tenor de los dispuesto en los
Estatutos o en la Legislacion de Cooperativas.

Las faltas tipificadas en los apartados anteriores podran ser sancionadas:

a) Las muy graves con multa de 150,01 a 300 euros y/o privacion temporal de los
derechos del socio por un periodo de tiempo entre 1y 6 meses y/o con la expulsién de
la Cooperativa.

b) Las graves con multa de 60,01 a 150 euros y/o privacién temporal de los derechos
del socio por un periodo de tiempo inferior a seis meses y/o amonestacién publica en
Asamblea General.

c) Las leves con multa de hasta 60 euros y/o amonestacion privada.

2.- La sancion relativa a la suspension temporal de los derechos del socio, s6lo podra
ser impuesta en el caso de que aquél se halle al descubierto en sus obligaciones
econdémicas con la Cooperativa 0 no participe en las actividades cooperativizadas en
los términos previstos en estos Estatutos, cesando dicha sancion tan pronto como el
socio normalice su situacion. La suspesion no afectard, en ningin caso, a los derechos
de informacion, al retorno, al devengo de interés y al de actualizacion de las
aportaciones integrantes del capital social.

3.- Las faltas muy graves, graves y leves prescribiran a los seis, cuatro y dos meses
respectivamente, a partir de la fecha en que se haya cometido. El plazo se interrumpe
al incoarse el procedimiento sancionador y corre de nuevo si en el plazo de cuatro
meses no se dicta y notifica la resolucion.

4.- La imposicion de cualesquiera de las sanciones previstas en el parrafo anterior, se
ajustara a las siguientes normas:
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a) La sancion serd acordada por el Consejo Rector a resultas de expediente
disciplinario instruido al efecto con audiencia del interesado, en el cual en el plazo de
diez dias naturales, a contar desde la notificacion del acuerdo de instruccion del
expediente, podra alegar por escrito lo que estime conveniente.

b) El acuerdo de sancion puede ser impugnado en el plazo de un mes, desde su
notificacion, ante la Asamblea General, que resolvera en la primera reunién que se
celebre. Transcurrido dicho plazo sin haberse resuelto y notificado el recurso se
entendera que éste ha sido estimado. En el supuesto de que la impugnacién no sea
admitida o se desestimase, podra recurrirse en el plazo de un mes desde su no
admision o notificacion ante el Juez de Primera Instancia, por el cauce procesal
previsto en el articulo 31 de la Ley de Cooperativas.

c) Los acuerdos seran ejecutivos desde que sea notificada la resolucién del recurso,
0 haya transcurrido el plazo para recurrir.

5.- El socio que cause baja en la Cooperativa respondera personalmente por las
deudas sociales previa excusion del haber social, durante los cinco afios siguientes a
la pérdida de su condicién de socio, por la obligaciones contraidas por la Cooperativa
con anterioridad a la fecha de su baja y hasta el importe reembolsado de sus
aportaciones al capital social.

CAPITULO lIl: REPRESENTACION Y GESTION DE LA COOPERATIVA.

SECCION PRIMERA.- LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16.- La Asamblea General.

1) La Asamblea General, esta constituida por los socios de la Cooperativa, y es el
6rgano supremo de expresion de la voluntad social.

2) Los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General, obligan a todos los
socios, incluidos los disidentes, y los no asistentes.

Articulo 17.- Competencias

La Asamblea General es competente para conocer todos los asuntos propios de la
actividad de la Cooperativa, correspondiéndole con caracter exclusivo la adopcion de
acuerdos sobre las siguientes materias:

a. Examen de la gestidn social, aprobacion de las cuentas anuales, del informe de
gestion y de la aplicacién de los excedentes disponibles o imputacién de las pérdidas.
b. Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo Rector, de los
interventores, de los auditores de cuentas, de los liquidadores y, en su caso, el
nombramiento del Comité de Recursos asi como sobre la cuantia de la retribucion de
los consejeros y de los liquidadores.

c. Modificaciébn de los Estatutos y aprobacién o modificacién, en su caso, del
Reglamento de régimen interno de la cooperativa, programa y fondo operativo de la
Organizacién de Productores.

d. Aprobacion de nuevas aportaciones obligatorias, admision de aportaciones
voluntarias, actualizacion del valor de las aportaciones al capital social, fijacion de las
aportaciones de los nuevos socios, establecimiento de cuotas de ingreso o periédicas,
asi como el tipo de interés a abonar por as aportaciones al capital social.

e. Emisién de obligaciones, titulos participativos, participaciones especiales u otras
formas de financiacién mediante emisiones de valores negociables.

f.  Fusion, escision, transformacion y disolucion de la sociedad.

g. Toda decision que suponga una modificacién sustancial, segun los Estatutos, de la
estructura econdmica, social, organizativa o funcional de la cooperativa.

h. Constituciébn de cooperativas de segundo grado y de grupos cooperativos o
incorporacién a éstos si ya estén constituidos, participacion en otras formas de
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colaboracién econdmica contemplada en el articulo 79 de la Ley, adhesién a entidades
de caréacter representativo asi como la separacion de las mismas.

i. Enajenacién o cesién de la empresa por cualquier titulo, o de alguna parte de ella,
que suponga maodificacién sustancial en la estructura econOmica, organizativa o
funcional de la Cooperativa.

j- El ejercicio de la accidn social de responsabilidad contra los miembros del Consejo
Rector, los auditores de cuentas y liquidadores.

k. Ratificar o desvirtuar los acuerdos del Consejo Rector sobre la expulsiéon de un
socio, como tramite final del expediente.

I. Los derivados de una norma legal o estatutaria.

Se considera modificaciéon sustancial:

- En cuanto a la estructura econdmica, las modificaciones que consistan en
decisiones de disposicion, formas de garantia o inversiones que afecten a un
volumen superior al veinticinco por ciento del patrimonio de la cooperativa, segun
el ultimo balance aprobado por la Asamblea. Se incluyen las decisiones que, sin
alcanzar separadamente el porcentaje previsto, lo superen en un periodo de tres
meses.

- La modificacion de la estructura organizativa que conlleve aperturas de nuevos
centros de trabajo, asi como variaciones de los 6rganos sociales no previstas en
los presentes Estatutos o, en su caso, en el Reglamento de Régimen Interno.

Es indelegable, bajo pena de nulidad, la competencia de la Asamblea General sobre
las materias en que su acuerdo sea preceptivo en virtud de norma legal.

Articulo 18.- Convocatoria

1. Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias. La Asamblea
General ordinaria tiene por objeto principal examinar la gestion social y aprobar, si
procede, las cuentas anuales. Podra asimismo incluir en su orden del dia cualquier
otro asunto propio de la competencia de la Asamblea. Las demas Asambleas
Generales tendran el caracter de extraordinarias.

2. La Asamblea General ordinaria debera ser convocada por el Consejo Rector, dentro
de los seis meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio econémico. Cumplido el
plazo legal sin haberse realizado la convocatoria, los Interventores deberan instarla del
Consejo Rector, y si éste no la convoca dentro de los quince dias siguientes al recibo
del requerimiento, deberan solicitarla al Juez competente, que la convocara.
Transcurrido el plazo legal sin haberse realizado la convocatoria de la Asamblea
ordinaria, cualquier socio podra solicitar de la referida autoridad judicial, que la
convoque. En todo caso, la autoridad judicial solo tramitara la primera de las
solicitudes de convocatoria que se realicen.

3. La Asamblea General extraordinaria sera convocada a iniciativa del Consejo Rector,
cuando lo estime conveniente para los intereses de la Cooperativa 0 lo soliciten,
fehacientemente, un ndmero de socios que representen el 20 % del total de los votos,
0 lo soliciten los Interventores, exponiendo en la solicitud con la debida claridad y
concrecion, los asuntos a tratar. Si el requerimiento de convocatoria no fuera atendido
por el Consejo Rector dentro del plazo de un mes, los solicitantes podran instar del
Juez competente que la convoque.

Articulo 19. Formay contenido de la convocatoria.

La Asamblea General se convocara, con una antelacion minima de quince dias, por
cualquier procedimiento de comunicacién individual y escrita, que asegure la recepcion
del mismo y mediante anuncio expuesto publicamente de forma destacada en el
domicilio social y en cada uno de los demas centros en que la cooperativa desarrolle
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su actividad. La notificacion y el anuncio expresaran, con la debida claridad y
concrecioén, la denominacion y el domicilio de la Cooperativa, los asuntos y hora
sefalados para ella, tanto en primera convocatoria como en segunda, mediando entre
ambas, como minimo, treinta minutos. Incluird también los asuntos que incluyan los
interventores y un numero de socios que represente el 10 % o alcance la cifra de
doscientos, y sean presentados antes de que finalice el octavo dia posterior al de la
publicacion de la convocatoria. EI Consejo Rector, en su caso, debera hacer publico el
nuevo orden del dia con una antelacion minima de cuatro dias al de la celebracion de
la Asamblea, en la forma establecida para la convocatoria.

Articulo 20. Constitucion de la Asamblea.

1. La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria,
cuando estén presentes o representados mas de la mitad de los votos sociales y, en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de socios presentes o
representados, transcurridos treinta minutos después de la primera convocatoria.

2. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la Asamblea general se
entenderad convocada y validamente constituida para tratar cualquier asunto de su
competencia siempre que estén presentes todos los socios de la Cooperativa y
acepten unanimemente su celebracion y los asuntos a tratar en ella.

3. La Asamblea General estara presidida por el Presidente y, en su defecto, por el
Vicepresidente del Consejo Rector, a quien correspondera dirigir las deliberaciones,
mantener el orden de la sesién y velar por el cumplimiento de las formalidades legales
y estatutarias; actuara de Secretario el que lo sea del Consejo Rector o quien lo
sustituya estatutariamente, correspondiéndole auxiliar al Presidente en el desempefio
de sus funciones y la redaccién del acta de la sesién. En ausencia de los referidos
titulares o cuando en el orden del dia figuren asuntos que les afecten directamente, la
Asamblea elegira al inicio de la sesiébn quien de los socios presentes ha de
desempefiar la Presidencia o la Secretaria de la misma.

4. Las votaciones seran secretas en los supuestos previstos en la presente Ley o en
los Estatutos, ademdas de en aquellos en que asi lo aprueben, previa su votacién a
solicitud de cualquier socio, el diez por ciento de los votos sociales presentes y
representados en la Asamblea General.

Articulo 21. Adopcién de acuerdos

1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mas de la mitad de los
votos validamente expresados, no siendo computables a estos efectos los votos en
blanco ni las abstenciones. Serd necesaria la mayoria de dos tercios de los votos
presentes y representados para adoptar acuerdos de modificacibn de Estatutos,
adhesion o baja en un grupo cooperativo, transformacion, fusién, escision, disolucion y
reactivacion de la sociedad, asi como para aquellas otras previstas legal o
estatutariamente.

2. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del dia, salvo
el de convocar una nueva Asamblea General; el de que se realice censura de las
cuentas por miembros de la cooperativa 0 por persona externa; el de prorrogar la
sesion de la Asamblea General; el ejercicio de la accion de responsabilidad contra los
administradores, los interventores, los auditores o los liquidadores; la revocacion de
los cargos sociales antes mencionados, asi como aquellos otros casos previstos en la
Ley. Los acuerdos de la Asamblea General produciran los efectos a ellos inherentes
desde el momento en que hayan sido adoptados.

3. El Acta de la Asamblea General sera aprobada por la propia Asamblea General a
continuacion de haberse celebrado y en su defecto habra de serlo dentro de los quince
dias siguientes a la fecha de su celebracion por el Presidente y dos socios designados
en la misma asamblea, sin cargo alguno, quienes una vez transcrita al Libro de Actas
de Asamblea General, la firmaran junto con el Secretario.
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4. Cuando los acuerdos sean inscribibles, deberan presentarse en el Registro de
Sociedades Cooperativas los documentos necesarios para su inscripcion dentro de los
treinta dias siguientes al de la aprobacion del acta, bajo la responsabilidad del Consejo
Rector.

5. El Consejo Rector podréa requerir la presencia de notario para que levante acta de
la Asamblea y estara obligado a hacerlo siempre que, con siete dias de antelacién al
previsto para la sesién, lo soliciten socios que representen al menos el 10 % de todos
ellos. El acta notarial no se sometera a tramite de aprobacion y tendra la consideracion
de acta de la Asamblea.

Articulo 22. Derecho de voto

1) Cada socio tiene derecho a un voto en la Asamblea General. No obstante, el socio
podra hacerse representar por su cényuge, ascendiente o descendiente que tenga
plena capacidad para obrar, asi como por otros socios para asistir a las reuniones de
la Asamblea. Ningun socio podra ostentar mas de dos representaciones.

2) El socio no podra ejercer el derecho de voto correspondiente a sus participaciones
cuando el asunto a tratar le afecte directamente a él o familiares, ascendente o
descendientes, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, especialmente
cuando se trate de adoptar un acuerdo que le excluya de la sociedad, que le libere de
una obligacién o le conceda un derecho, o por el que la sociedad decida anticiparle
fondos, concederle crédito o préstamos, prestar garantias en su favor o facilitarle
asistencia financiera, asi como cuando, siendo consejero, el acuerdo se refiera la
dispensa de la prohibicion de competencia o al establecimiento con la sociedad de una
relaciéon de cualquier tipo de obras o servicios. La participaciones sociales del socio
en algunas de las situaciones de conflicto de intereses contempladas en el apartado
anterior, se deduciran del capital social para el cbmputo de la mayoria de votos que en
cada caso sea necesaria.

3) Atendiendo a las diferentes tipologias de los socios, se podra establecer un voto
plural o fraccionado. Los socios que sean cooperativas, sociedades controladas por
éstas 0 entidades publicas podran tener derecho a un voto plural ponderado, en
proporcion al volumen de la actividad cooperativizada, sin que en ningln caso pueda
ser superior a cinco votos sociales y sin que el nUmero de votos de un socio pueda ser
superior al tercio de los votos totales de la cooperativa. La suma de votos plurales
excepto en el caso de cooperativas de segundo grado, no podra alcanzar a la mitad
del nimero de socios y, en todo caso, los socios titulares de votos plurales podran
renunciar para una Asamblea o en cualquier votacion, a ellos, ejercitando un solo voto.
4) El voto igualitario serd imperativo en los siguientes casos:

- Examen de la gestién social, aprobacion de las cuentas anuales, del informe de
gestién y de la aplicacién de los excedentes disponibles o imputacién de las pérdidas.

- Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo Rector, de los
interventores, de los auditores de cuentas, de los liquidadores y, en su caso, el
nombramiento del Comité de Recursos asi como sobre la cuantia de la retribucion de
los consejeros y de los liquidadores.

- Modificaciébn de los Estatutos y aprobacion o modificacion, en su caso, del
Reglamento de régimen interno de la cooperativa, programa y fondo operativo de la
Organizacién de Productores.

5) La delegacion, debera acreditarse por escrito y con caracter especial para cada
Asamblea General. El escrito en el que consta la representacién debera presentarse
en el domicilio de la Cooperativa, antes de la hora prevista para la celebracién de la
Asamblea en primera convocatoria.

6) Las personas juridicas que tengan condicién de socio seran representadas por
quienes ostenten legalmente su representacién, no pudiendo ostentar ninguna otra
representacion ni delegar la suya en otro socio.
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7) A las reuniones de la Asamblea General podra asistir cualquier persona no socio
de la Cooperativa, con voz y sin voto, cuya presencia sea de interés para el buen
funcionamiento de aquella, cuando al efecto sea convocada por el Consejo Rector. No
obstante, las referidas personas no podran estar presentes en la asamblea cuando
ésta proceda a la eleccion de cargos sociales o cuando la mitad de los votos de los
socios presentes y representados se opongan a su presencia en ella.

8) Los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que se
opongan a estos estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o terceros,
los intereses de la Cooperativa, podran ser impugnados segun las normas y dentro de
los plazos establecidos en el articulo 31 de la Ley de Cooperativas.

SECCION SEGUNDA.- CONSEJO RECTOR

Articulo 23. El Consejo Rector.

1.- El Consejo Rector es el 6rgano de gobierno al que corresponde, al menos, la alta
gestion, la supervision de los directivos y la representacion de la sociedad cooperativa,
con sujecion a la Ley, a los Estatutos y a la politica general fijada por la Asamblea
General.

2.- El Consejo Rector tiene competencias para establecer las directrices generales de
actuacion de la Cooperativa, con sujecion a la politica general fijada por la Asamblea
General, con facultades de decisiébn no s6lo en los casos previstos en la Ley y en
estos Estatutos sino también en todos los asuntos cuya competencia no se hallen
expresamente atribuidas a otros 6rganos de la Cooperativa, y en su caso, acordar la
modificacion de los Estatutos cuando consista en el cambio de domicilio social dentro
del mismo término municipal.

3.- En todo caso, las facultades representativas del Consejo Rector se extienden a
todos los actos relacionados con las actividades que integren el objeto social de la
cooperativa.

4.- El Presidente del Consejo Rector y, en su caso, el Vicepresidente, que lo sera
también de la cooperativa, ostentaran la representacion legal de la misma, dentro del
ambito de facultades que les atribuyan los Estatutos y las concretas que para su
ejecucion resulten de los acuerdos de la Asamblea General o del Consejo Rector.

5.- El Consejo Rector podra conferir apoderamientos, asi como proceder a su
revocacion, a cualquier persona, cuyas facultades representativas de gestion o
direccién se estableceran en la escritura de poder, y en especial nombrar y revocar al
gerente, director general o cargo equivalente, como apoderado principal de la
cooperativa. El otorgamiento, modificacién o revocacion de los poderes de gestion o
direcciébn con caracter permanente se inscribirda en el Registro de Sociedades
Cooperativas.

Articulo 24. Competencias
Corresponde al Consejo Rector, sin perjuicio de las especificas competencias que
expresamente le estén atribuidas legal o estatutariamente, el ejercicio de las
siguientes facultades:
a) Admitir nuevos socios y tramitar conforme a los Estatutos y la legislacion vigente
los expedientes de altas y bajas de los nuevos socios.
b) Ejecutar los acuerdos de las Asambleas Generales.
c) Dirigir los servicios de la cooperativas nombrando y separando al personal
técnico, administrativo y productor.
d) Constituir y retirar depdsitos, abrir cuentas corrientes y disponer de fondos.
e) Adquirir para la Cooperativa todo tipo de bienes muebles o inmuebles, contratar
en nombre de la misma y en general, realizar todo tipo de negocios juridicos en
nombre de la misma y con la Unica excepcién de los que por los Estatutos y la

13



Sociedad Cooperativa del Campo Palmero

COCAMPA

C/ Europa, 12. Central Hortofruticola Insular. C.P.38710. Brefa Alta. La Palma (Canarias).
Tel./Fax: 922 420 825 WWW.cocampa.com cocampa@cocampa.com
CIF F-38671657 - O.P.F.H. n°843 - Registro Canario Agrup. Prod. Agrarios n° 1042 - Registro cooperativas TF-675

legislacion vigente, le reserven a la Asamblea, tendentes al cumplimiento de los
fines sociales de aquella.

f) Control de la aplicacién de la normativa de la Organizacion de Productores y la
ejecucién del programa operativo y justificacién del mismo.

g) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales.

h) Proponer al Presidente la convocatoria de Asamblea General.

i) Todas aquellas que resulten de estos Estatutos y no estén expresamente
reservadas a otros Organos.

Articulo 25. Composicion

1.- El Consejo Rector se compone de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario,
un Tesorero y tres vocales elegidos entre los socios por Asamblea General en
votacion secreta, por el mayor numero de votos para un periodo de cuatro afios,
renovandose los cargos por mitad. El Presidente seréa elegido por la Asamblea General
directamente, los restantes cargos seran elegidos por el Consejo Rector, de entre sus
miembros. En el primer turno se renovaran: Vicepresidente, Secretario y Vocales
impares, en el segundo turno se renovaran: Presidente, Tesorero y Vocal par.

2.- Cuando el socio sea persona juridica, podra ser elegido el representante legal de la
misma o la persona fisica que, perteneciendo por cualquier titulo a ésta, sea
designada para cada eleccion. El elegido actuard como si fuera Consejero en su
propio nombre y ostentard el cargo durante todo el periodo, salvo que pierda la
condicion que tenia en la persona juridica, en cuyo supuesto cesara también como
Consejero.

3.- La Asamblea podra acordar el nombramiento como consejeros de personas
cualificadas y expertas que no ostenten la condicion de socios, siempre que no exceda
de un tercio del total, y que en ningun caso podran ser nombrados Presidente ni
Vicepresidente. Salvo en tal supuesto y el previsto en el apartado anterior tan sélo
podran ser elegidos como consejeros quienes ostenten la condicion de socios de la
cooperativa.

3.- Los miembros del Consejo Rector continuardn ostentando sus cargos hasta el
momento en que produzca la aceptacion de los que les sustituyan, aunque haya
concluido el periodo para el que fueron elegidos.

4.- La renuncia de los Consejeros podra ser aceptada por el Consejo Rector y por la
Asamblea General aunque el asunto no conste en el Orden del dia. Si la renuncia
ocasionase la situacion a que se refiere el nimero 5 del articulo 26, ademas de
convocarse la Asamblea General en el plazo que el mismo establece, los Consejeros
deberan continuar en sus funciones hasta que se reuna la misma y los elegidos
acepten los cargos.

5.- Los miembros del Consejo Rector podran ser destituidos de sus cargos en
cualquier momento por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por mas de la
mitad de los votos presentes y representados, previa inclusién el Orden del dia. Si no
constase en el Orden del Dia, serd necesario la mayoria del total de los votos de la
Cooperativa.

6.- El cese, por cualquier causa, de los miembros del Consejo Rector, sélo surtira
efectos frente a terceros desde la fecha de su inscripciobn en el Registro de
Cooperativas.

Articulo 26. Funcionamiento del Consejo Rector.

1.- El Consejo Rector se reunira en sesion ordinaria, y en sesion extraordinaria cuando
el Presidente lo estime conveniente para los intereses de la Cooperativa o0 a peticion
de cualquier otro de sus miembros. En este caso, si requerido el Presidente para que
convoque al Consejo Rector no lo hiciere en el plazo de los diez dias siguientes, la
convocatoria podra ser cursada por el miembro que haya formulado la peticion,
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siempre que logre para su convocatoria la adhesién, al menos, de un tercio de los
miembros del Consejo Rector.

2.- El Presidente convocard el Consejo Rector con cinco dias, como minimo, de
antelacién, debiendo expresar la convocatoria el orden del dia, la fecha, hora y lugar
de reunién. No obstante, en caso de urgencia podra prescindirse de las formalidades
indicadas y realizarse la convocatoria por cualquier medio que asegure la recepcion.
Asimismo, no serd necesaria la convocatoria cuando estando presentes todos los
miembros del Consejo decidan por unanimidad la celebracién del mismo.

3.- El Consejo Rector quedara validamente constituido cuando concurran a la sesion
mas de la mitad de sus miembros. La actuacion de cada miembro seré personalizada,
sin que pueda hacerse representar.

4.- Los acuerdos del Consejo Rector se adoptaran por mayoria simple de los votos
validamente emitidos por sus miembros presentes.

5.- En los casos de vacante del cargo de Presidente y en tanto no se proceda a elegir
un sustituto, sus funciones seran asumidas por el Vicepresidente, sin perjuicio de las
sustituciones que procedan en casos de imposibilidad o contraposicion de intereses.
Si, simultdneamente, quedaran vacantes los cargos de Presidente y Vicepresidente
elegidos directamente por la Asamblea o si quedase un numero de miembros del
Consejo Rector insuficiente para constituir validamente éste, las funciones del
Presidente seran asumidas por el consejero elegido entre los que quedasen. La
Asamblea General, en un plazo maximo de quince dias, debera ser convocada a los
efectos de cubrir las vacantes que se hubieran producido, quienes permaneceran en el
cargo el tiempo que reste de mandato a los deméas miembros del Consejo. Esta
convocatoria podra acordarla el Consejo Rector aunque no concurran el numero de
miembros que exige el apartado anterior.

6.- De cada sesion del Consejo Rector se levantara Acta, que se transcribira en el
Libro de Actas del Consejo, y que recogeran los debates en forma sucinta y el texto de
los acuerdos, asi como el resultado de las votaciones, y habran de ser firmadas por el
Presidente y el Secretario.

7.- A las reuniones del Consejo Rector podra asistir cualquier persona que tenga
interés en la buena marcha de los asuntos sociales cuando al efecto sea convocada.
8.- Podran ser impugnados los acuerdos del Consejo Rector que se consideren nulos
o anulables en el plazo de dos meses 0 un mes, respectivamente, desde su adopcion.
En los demas casos, desde que el impugnante tuviera conocimiento de los mismos,
siempre que no hubiera transcurrido un afio desde su adopcién, o un mes, si el
impugnante es consejero, segun establece el articulo 37 de la Ley de Cooperativas.

9.- Los miembros del Consejo Rector que realicen tareas de gestion directa, podran
recibir retribuciones por el desempefio de sus funciones en la cuantia que fije la
Asamblea General, la cual no podra fijarse en funciéon de los resultados econémicos
del ejercicio social. En todo caso, a los miembros del Consejo Rector se les resarcira
de los gastos que les origine el desempefio del cargo.

10.- No podran ser miembros del Consejo Rector quienes se hallen afectados por
cualquiera de las incapacidades e incompatibilidades previstas en el articulo 41 de la
Ley.

Articulo 27. Presidente

16.- El Presidente del Consejo Rector actuara bajo la denominacion de Presidente de
la Sociedad Cooperativa y tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) La representacion de la Cooperativa y, como tal actuara siempre conforme a los
Acuerdos de los Organos de Gobierno y en interés de la misma.

b) La convocatoria y presidencia de los 6rganos de la Cooperativa.

¢) La ejecucién de los acuerdos sociales y lo dispuesto en estos Estatutos y demas
normas de aplicacion y desarrollo.
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d) La representacién judicial y extrajudicial de la cooperativa, con facultad para
delegarla.

e) La alta inspeccion de las actividades y servicios de la Cooperativa.

f) Cuantas otras le vengan atribuidas legal o estatutariamente, o le confieran la
Asamblea General o el Consejo Rector.

Articulo 28. Conflicto de intereses con la cooperativa.

1. Ser& preciso el previo acuerdo de la Asamblea General, cuando la cooperativa
hubiera de obligarse con cualquier consejero, interventor o con uno de sus parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, no pudiendo el socio incurso en
esta situacion de conflicto tomar parte en la correspondiente votacion. La autorizacion
de la Asamblea no sera necesaria cuando se trate de las relaciones propias de la
condicion de socio.

2. Los actos, contratos u operaciones realizados sin la mencionada autorizacién seran
anulables, quedando a salvo los derechos adquiridos de buena fe por terceros.

Articulo 29. Responsabilidad de los miembros del Consejo Rector

1.- Los consejeros desempefiardn su cargo con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal y deberan guardar secreto sobre las
informaciones de caracter confidencial, ain después de cesar en sus funciones.

2.- Responderan frente a la sociedad, frente a los socios y frente a los acreedores
sociales del dafio que causen por actos contrarios a la Ley o a los estatutos o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempeifiar el cargo.

3.- Responderan solidariamente todos los miembros del érgano que realiz6 el acto o
adopto el acuerdo lesivo, menos los que prueben que, no habiendo intervenido en su
adopcién y ejecucién, desconocian su existencia o conociéndola hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

SECCION TERCERA.- LA INTERVENCION

Articulo 30. La intervencion.

1.- La Intervencién, como érgano de fiscalizacion de la cooperativa, se compone de
dos Interventores titulares y un suplente, elegidos entre los socios por la Asamblea
General en votacién secreta, por el mayor nimero de votos, para un periodo de tres
afios, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos para sucesivos periodos.

2.- Los Interventores continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la renovacion de los mismo, aunque hayan concluido el periodo para el que
fueron elegidos.

3.- Los Interventores presentaran a la Asamblea General, al cierre de cada ejercicio
economico un informe detallado sobre la memoria explicativa de la gestion de la
Cooperativa, balance y cuenta de Pérdidas y Ganancias. Las cuentas anuales y el
informe de gestidn, antes de ser presentados para su aprobacion a la Asamblea
General, deberan ser censurados por los interventores, salvo que la cooperativa esté
sujeta a la auditoria de cuentas a que se refiere el articulo 62 de la Ley. Los
Interventores dispondran para la elaboracién del citado informe de un plazo maximo de
un mes desde que el Consejo Rector les entregue las cuentas anuales, proponiendo
su aprobacion o formulando los reparos que estimen convenientes. Si como
consecuencia del referido informe el Consejo Rector se viera obligado a modificar o
alterar las cuentas anuales, los interventores expondran en su informe los cambios
introducidos. En caso de disconformidad de criterios, los interventores deberan emitir
informes por separado. En cualquier caso, los informes de los interventores se
recogeran en el Libro de Informes de Censura de Cuentas. En tanto no se haya
emitido el informe o transcurrido el plazo para hacerlo, no podra ser convocada la
Asamblea General a cuya aprobacion deban someterse las cuentas.

16



Sociedad Cooperativa del Campo Palmero

COCAMPA

C/ Europa, 12. Central Hortofruticola Insular. C.P.38710. Brefa Alta. La Palma (Canarias).
Tel./Fax: 922 420 825 WWW.cocampa.com cocampa@cocampa.com
CIF F-38671657 - O.P.F.H. n°843 - Registro Canario Agrup. Prod. Agrarios n° 1042 - Registro cooperativas TF-675

4.- Los Interventores se hallan facultados, bien individualmente o conjuntamente, para
consultar y comprobar en cualquier momento toda la documentacion de la Cooperativa
y proceder a las verificaciones que estimen necesarias, no pudiendo revelar
parcialmente a los demas socios 0 a terceros el resultado de sus investigaciones.

5.- Los Interventores podran ser convocados a las reuniones del Consejo Rector, en
cuyo caso podran asistir con voz y sin voto.

6.- Los cargos de miembros de la Direccion, del Consejo Rector y de los Interventores,
son incompatibles entre si, asi como el parentesco entre los mismos hasta el segundo
grado de consaguinidad o afinidad.

7.- A los Interventores se les resarcira de los gastos que origine el desempefio del
cargo.

8.- No podran ser Interventores quienes se hallen afectados por cualquiera de las
incompatibilidades e incapacidades previstas en articulos 41 de la Ley.

9.- No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, las cuentas anuales de la
Cooperativa podran ser verificados por personas ajenas a ellas en los supuestos y
términos previstos en el articulo 62° de la Ley.

CAPITULO IV REGIMEN ECONOMICO

Articulo 31. El Capital social.

1. El capital social estara constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias de
los socios, que se acreditaran mediante titulos nominativos, sin que puedan tener la
consideracion de titulos valores y que podran ser:

a) Aportaciones con derecho de reembolso en caso de baja del socio.

b) Aportaciones cuyo reembolso en caso de baja pueda ser rehusado
incondicionalmente por el Consejo Rector y que no puede ser inferior al capital social
minimo de la Cooperativa de acuerdo con las normas contenidas en el apartado 1 del
artc.45 de la Ley 27/1999, de 16 de Julio, de Cooperativas, modificada por la Ley
16/2007 de 4 de Julio.

2. El Capital Social minimo con el que puede funcionar la cooperativa y que deber&a
estar totalmente desembolsado desde su constitucion es de sesenta euros (60 €).
Estara representado en titulos nominativos de un valor de seis euros (6 €) cada uno,
gue se desembolsara totalmente, debiendo cada socio poseer al menos un titulo.

3. La transformacion obligatoria de las aportaciones con derecho de reembolso en
caso de baja en aportaciones cuyo reembolso pueda ser rehusado incondicionalmente
por el Consejo Rector, o la transformacion inversa, requerird el acuerdo de la
Asamblea General, adoptado por la mayoria exigida para la modificaciéon de los
estatutos.

4. Las aportaciones de los socios al capital social se realizardn en moneda de curso
legal. No obstante, si lo acordase la Asamblea General, también podran consistir en
bienes y derechos susceptibles de valoracion econémica, para lo que se seguiran las
normas contenidas en los nimeros 4 y 5 del Articulo 45 de la Ley.

5. El importe total de las aportaciones de cada socio no podra exceder de un tercio del
capital social, excepto en los casos previstos en la Ley de Cooperativas.

6. Si como consecuencia del reembolso de las aportaciones al capital social o de las
deducciones practicadas por la imputacién de pérdidas al socio, dicho capital social
guedara por debajo del importe minimo fijado estatutariamente, la cooperativa debera
disolverse a menos que en el plazo de un afio se reintegre o se deduzca el importe de
su capital social minimo en cuantia suficiente.

Articulo 32. Aportaciones obligatorias
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1.- La Asamblea General podrdn acordar la exigencia a los socios de nuevas
aportaciones obligatorias o el aumento de las existentes para integrar el capital social,
en funciéon de su participacion, compromiso o uso potencial en las actividades y
servicios que constituyen el objeto de la Cooperativa, segun los médulos que fije la
Asamblea General al respecto. En tal caso, el acuerdo asambleario fijara la cuantia,
condiciones y plazos de desembolso de las mismas. En cualquier caso, debera
desembolsarse el veinticinco por ciento, al menos, de su importe en el instante de su
suscripcion. No obstante, el socio que tuviera desembolsadas las aportaciones
voluntarias podra aplicarlas en todo o en parte a cubrir las nuevas aportaciones
obligatorias. El socio disconforme con la exigencia de nuevas aportaciones al capital
social podra darse de baja, calificAndose ésta como justificada.

2.- Los socios que ingresen en la Cooperativa con posterioridad a la constitucién de la
misma, desembolsaran la aportacién en las condiciones y cantidad fijada en este
articulo.

3.- El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrira en
mora por el solo vencimiento del plazo y deberd abonar a la cooperativa el interés
legal por la cantidad adeudada y resarcirla, en su caso, de los dafios y perjuicios
causados por la morosidad. Podra ser suspendido de sus derechos societarios hasta
gue normalice su situacién y si no realiza el desembolso en el plazo de dos meses,
podria ser causa de expulsién de la sociedad. En todo caso, la cooperativa podra
proceder judicialmente contra el socio moroso.

4.- Los socios que se incorporen con posterioridad a la cooperativa deberan efectuar la
aportacion obligatoria al capital social que tenga establecida la Asamblea General para
adquirir tal condicién, que podra ser diferente para las distintas clases de socios en
funcioén de los criterios sefialados en el apartado 1 del presente articulos. Su importe,
para cada clase de socio, no podra superar el valor actualizado, segun el indice
general de precios al consumo de las aportaciones obligatorias inicial y sucesivas,
efectuadas por el socio de mayor antigiiedad en la cooperativa.

Articulo 33. Aportaciones voluntarias

1.- La Asamblea General o el Consejo Rector podran acordar la admision de
aportaciones voluntarias para integrar el capital social. El acuerdo fijara la cuantia
global méxima, el tipo de interés a devengar, las condiciones y el plazo de suscripcion
de las mismas. En todo caso, debera desembolsarse integramente su importe en el
instante de su suscripcion.

2.- La remuneracion de las aportaciones voluntarias al capital social estara
condicionada a la existencia en el ejercicio econémico de resultados positivos previos
a su reparto, limitandose el importe maximo de las retribuciones al citado resultado
positivo y, en ningun caso, excedera en mas de seis puntos del interés legal de dinero.
3.- En la cuenta de resultados si indicara explicitamente el resultado antes de
incorporar las remuneraciones a que se ha hecho referencia en los puntos anteriores,
y el que se obtiene una vez computadas las mismas.

4.- El Consejo Rector podra decidir, a requerimiento de su titular, la conversién de
aportaciones voluntarias en obligatorias, asi como la transformacion de aportaciones
obligatorias en voluntarias cuando aquéllas deban reducirse para adecuarse al
potencial uso cooperativo del socio.

Articulo 34. Remuneracién de aportaciones.

1. Las aportaciones obligatorias desembolsadas devengaran el tipo de interés que
acuerde la Asamblea General.

2. Las aportaciones voluntarias devengaran el tipo de interés que fije el acuerdo de
emision de las mismas.

3. En ninguin supuesto el tipo de interés a devengar por las aportaciones obligatorias o
voluntarias podra exceder en mas de seis puntos del interés legal del dinero.
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4. Si la Asamblea General acuerda devengar intereses para las aportaciones al capital
social o repartir retornos, las aportaciones previstas en el articulo 45.1.b) de los socios
que hayan causado baja en la cooperativa y cuyo reembolso haya sido rehusado por
el Consejo Rector, tendran preferencia para percibir la remuneracién que se
establezca en los estatutos, sin que el importe total de las remuneraciones al capital
social pueda ser superior a los resultados positivos del ejercicio.

Articulo 35. Aportaciones que no forman parte del capital social.

1. La Asamblea General podran establecer cuotas de ingresos y/o periddicas, que no
integraran el capital social ni seran reintegrables. Dichas cuotas podran ser diferentes
para las distintas clases de socios previstas, en funcién de la naturaleza fisica o
juridica de los mismos o, para cada socio, en proporcion a su respectivo compromiso o
uso potencial de la actividad cooperativizada. El importe de las cuotas de ingreso de
los nuevos socios, no podra ser superior al 25 % del importe de la aportaciéon
obligatoria al capital social que se le exija para su ingreso en la cooperativa.

2. Los bienes de cualquier tipo entregados por los socios para, la gestién cooperativa
y, en general, los pagos para la obtencidon de los servicios cooperativizados, no
integran el capital social y estan sujetos a las condiciones fijadas y contratadas con la
sociedad cooperativa.

Articulo 36. Participaciones especiales.

1. La Asamblea General podra emitir participaciones especiales para captar recursos
financieros de socios o terceros, con el caracter de subordinados y con un plazo
minimo de vencimiento de cinco afios. Cuando el vencimiento de estas participaciones
no tenga lugar hasta la aprobacion de la liquidacién de la cooperativa, tendran la
consideracion de capital social. No obstante, dichos recursos podran ser
reembolsables, a criterio de la sociedad, siguiendo el procedimiento establecido para
la reduccion de capital por restitucibn de aportaciones en la legislacion para las
sociedades de responsabilidad limitada.

2. Estas participaciones especiales podran ser libremente transmisibles. Su emision en
serie requerird acuerdo de la Asamblea General en el que se fijaran las clausulas de
emision y, en su caso, el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
reguladora del mercado de valores.

Articulo 37. Otras financiaciones.

1. La Asamblea General, podra emitir obligaciones cuyo régimen se ajustard a lo
dispuesto en la legislacién aplicable. Asimismo, la Asamblea General podra acordar,
cuando se trate de emisiones en serie, la admision de financiacion voluntaria de los
socios o de terceros no socios bajo cualquier modalidad juridica y con los plazos y
condiciones que se establezcan.

2. La Asamblea General podra acordar la emision de titulos participativos, que podran
tener la consideracién de valores mobiliarios, y daran derecho a la remuneracién que
se establezca en el momento de la emisién, y que deberd estar en funcion de la
evolucion de la actividad de la cooperativa, pudiendo, ademas, incorporar un interés
fijo.

El acuerdo de emisién, que concretara el plazo de amortizacion y las demas normas
de aplicacion, podra establecer el derecho de asistencia de sus titulares a la Asamblea
General, con voz y sin voto.

3. También podran contratarse cuentas en participacion cuyo régimen se ajustara a lo
establecido por el Cédigo de Comercio.

Articulo 38. Transmision de aportaciones.
1.- Las aportaciones al capital solo podran transferirse:
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a) Por actos “inter-vivos”, entre los socios. No obstante, el socio que, por haber
perdido los requisitos objetivos precisos para continuar siéndolo, causara baja
justificada de la Cooperativa podra transmitir sus aportaciones a su conyuge,
ascedente o descendente, si éstos son socios o0 adquieren tal condicion en el plazo de
tres meses desde la baja de aquel.
b) Por sucesion “mortis causa” a los causa-habientes si son socios, y lo solicitan, o
adquieren tal condicién en el plazo de seis meses. En otro caso tendran derecho a la
liquidacion de la aportacién social.
2.- La adquisicion de la condicién de socio por parte del adquirente, en cualquiera de
los supuestos contemplados, en el apartado anterior, se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 9 de estos Estatutos, y el importe de las aportaciones transferidas se
compensaran con el de las aportaciones que haya de realizar aquel de acuerdo con lo
establecido en el articulo 33 punto 4 de estos estatutos. En tal caso el nuevo socio no
estara obligado a desembolsar cuotas de ingreso, si las hubiere.
3.- Las transmisiones de aportaciones de capital social efectuada entre los socios por
actos “Inter. Vivos” no serd eficaz:
a) Hasta que sea comunicada al Consejo Rector para su constancia en el Libro de
Registro de Aportaciones al Capital Social.
b) Si no alcalza la aportacion minima obligatoria de los socios, transmitente y
adquirente.
¢) En cuanto exceda del limite legal de participacién del socio en el capital social, al
acumularse a la que tuviera el socio adquirente.
4.- La Cooperativa no puede adquirir, salvo a titulo gratuito, aportaciones sociales de
su propio capital social, con el limite de hasta el veinte por ciento.
5. En caso de baja del socio, éste 0 sus derecho -habientes, en su caso, tienen
derecho al reembolso de las aportaciones al capital social, cuya liquidacion se hara
segun el balance de cierre del ejercicio en el que se produzca la baja, sin que se
puedan efectuar deducciones, salvo las que se sefialan en los nimeros 2 y 3 del
presente Articulo
6. Del valor acreditado a las aportaciones se deduciran las pérdidas imputadas e
imputables al socio, reflejadas en el balance de cierre del ejercicio en que se produzca
la baja, ya corresponda a dicho ejercicio o provenga de otros anteriores y estén sin
compensar. El Consejo Rector tendra un plazo de tres meses desde la fecha de la
aprobaciéon de las cuentas del ejercicio en el que haya causado baja el socio, para
proceder a efectuar el célculo del importe a retornar de sus aportaciones al capital
social, que le debera ser comunicado. El socio disconforme con el resultado de dicho
acuerdo podra impugnarlo por el mismo procedimiento previsto en el articulo 17.5 de
la Ley.
7. En el caso de baja no justificada por incumplimiento del periodo de permanencia
minimo, a que se hace referencia en el Articulo 17.3 de la Ley, se establece una
deduccién sobre el importe resultante de la liquidacibn de las aportaciones
obligatorias, una vez efectuados los ajustes sefialados en el punto anterior, del 20 por
ciento.
8. El plazo de reembolso no podra exceder de cinco afios a partir de la fecha de la
baja. En el caso de fallecimiento del socio, el reembolso a los causa -habientes debera
realizarse en un plazo no superior a un afio desde que el hecho causante se ponga en
conocimiento de la cooperativa.
Para las aportaciones previstas en el articulo 45.1.b) los plazos sefalados en el
parrafo anterior se computaran a partir de la fecha en la que el Consejo Rector
acuerde el reembolso.
9. Las cantidades pendientes de reembolso no seran susceptibles de actualizacion,
pero daran derecho a percibir el interés legal del dinero, que debera abonarse
anualmente junto con, al menos, una quinta parte de la cantidad a reembolsar.
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10. Cuando los titulares de aportaciones previstas en el articulo 45.1.b) hayan causado
baja, el reembolso que, en su caso, acuerde el Consejo Rector se efectuara por orden
de antigiiedad de las solicitudes de reembolso o, cuando no haya tal solicitud, por
orden de antigtiedad de la fecha de la baja.

11. En caso de ingreso nuevos socios las aportaciones al capital social de los nuevos
socios deberdn preferentemente efectuarse mediante la adquisicion de las
aportaciones previstas en el articulo 45.1.b) cuyo reembolso hubiese sido solicitado
por baja de sus titulares, efectuandose por orden de antigiiedad de las solicitudes de
reembolso.

Articulo 39. Fondo Operativo.

1. Se constituird un Fondo Operativo que se nutrira de las contribuciones financieras
efectivas de los productores asociados, fijadas en funcion de las cantidades o el valor
de las frutas y/o frutos de cascara efectivamente comercializados en el mercado, asi
como de la ayuda econdémica comunitaria contemplada en el parrafo primero del
articulo 15 del Reglamento (CE) 2200/96.

La Asamblea debera decidir la forma de realizar las contribuciones, que puede ser,
entre otras, un porcentaje sobre las liquidaciones, aportaciones directas del socio, etc.
2. El Fondo Operativo se destinara:

a) A financiar las retiradas del mercado en las condiciones establecidas en el apartado
3, del articulo 15 del Reglamento (CE) 2200/96.

b) A financiar un programa operativo presentado a las autoridades nacionales
competentes y aprobado por ellas en aplicacion del apartado 1 del articulo 16 del
Reglamento (CE) 2200/96.

No obstante, el Fondo Operativo podra destinarse, total o parcialmente, a la
financiacién del Plan de accion presentado por las organizaciones de productores
contempladas en el articulo 13 del Reglamento (CE) 2200/96.

Articulo 40. Ampliacion de excedentes

1. De los excedentes contabilizados para la determinacion del resultado cooperativo,
una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y
antes de la consideracion del Impuesto de Sociedades, se destinara, al menos, el 20
% al fondo de reserva obligatorio y el 5 % al fondo de educacion y promocion.

2. De los beneficios extracooperativos y extraordinarios, una vez deducidas las
pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracion
del Impuesto de Sociedades, se destinara al menos un 50 % al fondo de reserva
obligatorio.

3. Los excedentes y beneficios extracooperativos y extraordinarios disponibles, una
vez satisfechos los impuestos exigibles, se aplicaran, conforme acuerde la Asamblea
General en cada ejercicio, a retorno cooperativo a los socios, a dotacion a fondos de
reserva voluntarios con cardcter irrepartible o repartible, o a incrementar los fondos
obligatorios.

4. El retorno cooperativo se acreditara a los socios en proporcion a las actividades
cooperativizadas realizadas por cada socio con la cooperativa. La Asamblea General,
por mas de la mitad de los votos validamente expresados, fijaran la forma de hacer
efectivo el retorno cooperativo acreditado a cada socio.

5. La Asamblea General podra acordar el derecho de sus trabajadores asalariados a
percibir una retribucién, con caracter anual, cuya cuantia se fijara en funcion de los
resultados del ejercicio econdmico. Esta retribucion tendrd caracter salarial y sera
compensable con el complemento de similar naturaleza establecido, en su caso, en la
normativa laboral aplicable, salvo que fuese inferior a dicho complemento, en cuyo
caso se aplicara este ultimo.
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Articulo 41. Imputacién de pérdidas.

1. Las pérdidas se podran imputar a una cuenta especial para su amortizacion con
cargo a futuros resultados positivos, dentro del plazo maximo de siete afios.

2. En la compensacion de pérdidas se observaran las siguientes reglas:

a. A los fondos de reserva voluntarios, si existiesen, podra imputarse la totalidad de
las pérdidas.

b. Al fondo de reserva obligatorio podran imputarse, como maximo, dependiendo del
origen de las pérdidas, los porcentajes medios de los excedentes cooperativos o
beneficios extracooperativos y extraordinarios que se hayan destinado a dicho fondo
en los ultimos cinco afios o desde su constitucion, si ésta no fuera anterior a dichos
cinco afos.

c. La cuantia no compensada con los fondos obligatorios y voluntarios se imputara a
los socios en proporcién a las operaciones, servicios o actividades realizadas por cada
uno de ellos con la cooperativa. Si estas operaciones o servicios realizados fueran
inferiores a los que como minimo esta obligado a realizar el socio conforme a lo
establecido en el articulo 15.2 de la Ley, la imputacion de las referidas pérdidas se
efectuara en proporcion a la actividad cooperativizada minima obligatoria.

3. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran de alguna de las formas
siguientes:

a. El socio podrd optar entre su abono directo o mediante deducciones en sus
aportaciones al capital social o, en su caso, en cualquier inversioén financiera del socio
en la cooperativa que permita esta imputacion, dentro del ejercicio siguiente a aquel en
que se hubiera producido.

b. Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en los siete afios
siguientes, si asi lo acuerda la Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin
compensar, transcurrido dicho periodo, éstas deberan ser satisfechas por el socio en
el plazo maximo de un mes a partir del requerimiento expreso formulado por el
Consejo Rector.

CAPITULO V: LIBROS DE LA COOPERATIVA

Articulo 42. Documentacion Social.

La Cooperativa llevara su documentacion social con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley, e imprescindiblemente llevara en orden y al dia:

a) Libro de Registro de Socios.

b) Libro de Registro de aportaciones de capital social.

c) Libro de Actas de la Asamblea General y del Consejo Rector, de los liquidadores.
d) Libro de inventarios y cuentas anuales y Libro diario.

e) Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.

Articulo 43. La Contabilidad.
La Cooperativa deberd llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 57 y 61 de la Ley.

En el caso de que se constituya en Organizacién de Productores, debera llevar una
contabilidad especifica para las actividades sometidas a reconocimiento.

Articulo 44. Ejercicio Econdmico

El ejercicio econdmico, comenzara anualmente el uno de enero y terminara el treinta y
uno de diciembre de cada afio natural, salvo el primero que comenzara en el dia de
otorgamiento de la escritura de constitucion.

El Consejo Rector estd obligado a formular, en un plazo maximo de tres meses
computados a partir de la fecha del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el
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informe de gestidn y una propuesta de aplicacién de los excedentes disponibles o de
imputacion de pérdidas.

CAPITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 45. Disolucion de la Cooperativa.

Seran causas de disolucion de la Cooperativa:

a) La conclusion de su objeto social o la imposibilidad de su cumplimiento.

b) La voluntad de los socios manifestada mediante acuerdo de la Asamblea General.
¢) La inactividad de los organos sociales o de las actividades y servicio que
constituyen el objeto social de la Cooperativa durante dos afios.

d) La reduccion del numero de socios por debajo del minimo legal necesario para
constituir la Cooperativa, sin que se restablezca en el plazo de un afio.

e) La reduccién de la cifra del capital social minimo, si se mantiene durante mas de
seis meses.

f) La fusién, absorcion o escisién de la Cooperativa, efectuada con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 63 a 68 de la Ley.

g) La quiebra de la Cooperativa.

h) Cualquier otra causa prevista legal o estatutariamente.

Articulo 46. La liquidacion de la Cooperativa.

Acordada la disolucion, excepto en los supuestos de fusién, absorcién o escision, la
Asamblea General elegir4 en votacion secreta, por el mayor numero de votos, a tres
socios Liquidadores, quienes, con sujecion a los dispuesto en los articulos 71 y
siguientes de la Ley, habran de efectuar todas las operaciones necesarias para la
liguidacion y extincion de la Cooperativa.

Articulo 47. Adjudicacién del haber social

1. No se podra adjudicar ni repartir el haber social hasta que no se hayan satisfecho
integramente las deudas sociales, se haya procedido a su consignacién o se haya
asegurado el pago de los créditos no vencidos. Satisfechas dichas deudas, el resto del
haber social, sin perjuicio de lo pactado en la financiacién subordinada, se adjudicara
por el siguiente orden:

a.- El importe del fondo de educacién y promocion se pondra a disposicion de la
entidad federativa a la que esté asociada la cooperativa. Si no lo estuviere, la
Asamblea General podra designar a qué entidad federativa se destinara.

b.- Se reintegrard a los socios el importe de las aportaciones al capital social que
tuvieran acreditadas, una vez abonados o, deducidos los beneficios o pérdidas
correspondientes a ejercicios anteriores, actualizados en su caso, comenzando por las
aportaciones de los socios colaboradores, las aportaciones voluntarias de los demas
Socios y a continuacion las aportaciones obligatorias.

c.- Se reintegrard a los socios su participacién en los fondos de reserva voluntarios
gue tengan caracter repartible por disposicion estatutaria o por acuerdo de la
Asamblea General.

d.- El haber liquido sobrante, si lo hubiere, se pondra a disposicion de la sociedad
cooperativa o entidad federativa que se designe por acuerdo de Asamblea General.
Finalizada la liquidacion, los liquidadores otorgardn escritura publica de extincion de la
sociedad, segun lo establecido en el articulo 76 de la Ley. A la escritura publica se
incorporara el balance final de liquidacién, el proyecto de distribucion del activo y el
certificado de acuerdo de la Asamblea.

e. Mientras no se reembolsen las aportaciones previstas en el articulo 45.1.b) los
titulares que, hayan causado baja y solicitado el reembolso, participaran en la
adjudicacion del haber social una vez satisfecho el importe del Fondo de Educacion y
Promocion y antes del reintegro de las restantes aportaciones a los socios.
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Disposiciones Finales:

Primera.- ElI Consejo Rector es el 6rgano social competente para interpretar los
preceptos contenidos en los presentes Estatutos, fijando el sentido de los mismos
cuando se susciten dudas al respecto.

Segunda.- Para cuantas cuestiones se susciten con ocasion de las relaciones sociales
entre la Cooperativa y sus socios, las partes se someten expresamente a la
jurisdiccién de los Jueces y Tribunales del domicilio de la Cooperativa, con renuncia
expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.
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